附件4
全省物流行业先进个人
推 荐 审 批 表
姓    名       金 亮                

工作单位  江苏同益国际物流股份有限公司    

推荐单位  连云港市发展和改革委员会   

表彰层次         市厅级        

填报时间：2021年9月08日
填 表 说 明
一、本表是“全省物流行业先进个人”推荐用表，必须如实填写，不得作假，违者取消评选资格；不得擅自更改表格式样；
二、本表用打印方式或用钢笔填写，字迹清晰工整，数字统一使用阿拉伯数字；
三、本表盖章栏均需要相关负责人签字确认并加盖公章;

四、籍贯填写格式为XX省XX市XX县，工作单位填写全称，工作单位行政区划精确到县、区；
五、职务职称等要按照国家有关规定详细填写，专业技术职务根据个人的专业技术职务级别选填正高级专业技术职务、副高级专业技术职务、中级专业技术职务或初级专业技术职务，并提供相关证明材料复印件；
六、从业状态根据个人状态选填在业、离休、退休或其它；
七、身份标识根据个人状态选择填干部、专业技术人员、企业负责人、企业管理人员或其它；
八、所在单位性质根据所在单位性质选填企业、事业单位、社会团体或其它；
九、所在单位隶属关系根据所在单位的管辖隶属关系，可选择填写中央，省，市、地区，县，镇、乡或其它；
十、个人简历从学徒或初中毕业填起，精确到月，不得断档；
十一、主要先进事迹要求内容详实、重点突出，主要包括工作实绩、社会效益、经济效益和突出事迹参与程度等，字数不超过2000字，可另行附页；
十二、此表上报一式4份，规格为A4纸。  
	姓名
	金亮
	性别
	男
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	民族
	汉
	出生日期
	1982年01月
	

	籍贯
	江苏省连云港市连云区
	户籍地
	连云港市海州区
	

	政治面貌
	群众
	身份标识
	企业管理人员
	

	学历
	本科
	学位
	
	

	证件类型
	身份证
	证件号码
	32070319820116051X

	工作单位
	江苏同益国际物流股份有限公司
	职务
	副总经理

	主要兼任职务
	江苏同益国际物流股份有限公司 副总经理


	专业技术
职务
	
	技术等级
	

	职称
	
	行政级别
	

	参加工作
日期
	2005
	从事物流工作时间
	16年

	工作单位
性质
	民营企业
	工作单位
所属行业
	供应链
	工作单位
所属系统
	物流

	工作单位
隶属关系
	连云港市
	工作单位
行政区划
	连云区

	工作单位
地址
	连云港海滨大道2号阳光国际商务中心D座30层
	工作单位
邮编
	222042

	工作单位联系电话
	0518-82318660
	个人联系电话
	18936655199

	拟授予
称号
	


	个
人
简
历
	1997.9-2000.6      东方中学  

2000.9-2003.6      南京航空航天大学

2003.9-2005.6      东南大学

2005.9-2007.10     连云港鹏达国际物流有限公司

2007.9-2011.10     中国海运集装箱有限公司连云港分公司

2011.10-2014.11    上海盛伦国际物流有限公司

2014.11-2021至今  江苏同益国际物流股份有限公司


	何时
何地
受过
何种
奖励
	2016年江苏同益国际物流股份有限公司优秀团队奖

2018年江苏同益国际物流股份有限公司优秀团队奖

	何时
何地
受过
何种
处分
	无


	主要先进事迹

	连云港这座美丽的海滨城市似乎在冥冥之中给金亮的职业规划做了引领。出生于连云港主港区的金亮，见证了连云港港口的快速发展，也经历了铁路多式联运从萌芽到举国力推的发展历程。本人更是将这份家乡情怀转化为工作中的动力，一手抓工作一手抓学习，扎根于物流行业，尽自己所能为多式联运的发展积极努力。

一、积极投身家乡建设 注重个人素质提升
金亮出生于连云港，对连云港独特的地理位置和物流业的发展充满信心，毕业后即回到连云港参加工作，积累了丰富的海运、陆运和多式联运从业经验，并在工作的同时不断学习、努力提升，为日后领导团队、积极创新打实了基础。

他为人谦和、喜欢实干实历，用成绩说话。2014年他加入江苏同益国际物流股份有限公司任副总经理，专管国际多式联运业务。在他的领导下，公司国际多式联运业务由零出发，不到一年就迅速在行业内打开知名度，2015年公司顺利在北交所挂牌，国际多式联运业务作为公司特色业务收到了广泛关注，现在该部门已成为公司货代业务的王牌部门，充分展现了新时代高素质物流从业者的面貌。

2、 时刻秉持家国情怀 不惧危时不吝担当

新冠疫情期间，金亮得知中亚国家极度缺乏抗疫物资，便积极促成物资和物流支援。公司在做好自身防控工作的同时，彰显责任担当，同心协力共克时艰，利用自身的物流优势，制定物流方案以最快的速度将物资送达了最急需的疫情防控第一线。之后并多次将防疫物流运送乌兹别克斯坦、哈萨克斯坦，以自身所长急他人之急，此举获上合国际组织等部门一致赞赏，公司也收到了上海合作组织秘书长弗拉基米尔˙诺罗夫先生的感谢信。

3、 立足国际多式联运 坚毅创新勇于突破

（一）组建高效优质团队 抓住中欧班列市场
伴随着国家“一带一路”政策的出台和推进，公司响应国家发展号召成立了国际多式联运部门，金亮作为领头人，从零出发，带领业务团队在公司领导的关心和支持下，加大销售的团队建设，积极的培养和吸纳新的业务人员，打造出一批有实力的销售人员，发展更多的客户资源，创造更多的效益。同时优化操作流程，提高工作效率，更好的服务于客户。以专业的物流方案为客户提供一站式物流服务，提供包括货物运输路径规划、装箱方案、加工处理、堆存保管等服务，带动分拨中心业务量的增长。客户遍布中亚五国、中东、欧洲等，包含国内外众多大型企业，例如LG、美的、格力、三星等。逐渐将同益物流发展成为连云港国际集装箱多式联运发往中亚的货运量规模最大的民营企业之一，铁路中亚沿线国家货运量稳居全国前列，构建了一条同益特色的“一带一路”物流通道。

2015年7月2日，组织了首列发往塔什干的点对点专列，此次直发专列的开出不仅是同益物流业务专业能力的见证，更体现了连云港“一带一路”和“三纵五横”战略规划中流通节点城市的重要作用。

（二）分享物流创新方案 携手促进行业发展
在工作中，金亮砥砺奋进，不断求索，以机制创新、服务创新为抓手，共同优化、延长多式联运产业链条，共同整合海运、铁路、港口、公路等作业资源，积极打造多式联运新模式，分享物流新创新。2019年同益物流多式联运供应链业务模式入选第三批江苏省多式联运示范工程，成为行业内的标杆。

（3） 着眼中欧班列发展痛难点 探索出可行性创新方案

目前中亚班列绝大部分依靠购买适货二手箱箱作为运输工具，所以在整个运输成本中占有较大的比例。随着各地中欧班列陆续开行，促使国内二手集装箱交易迅猛增长，市场也产生了诸多问题亟待解决：二手集装箱市场监管尚属空白，缺乏相关配套的法规及行业准则，交易各方还停留在传统的交易方式，交易过程基本是以现金结算，无法开具发票，给服务于中欧班列的物流企业的财务运营造成了极大压力和政策风险；二手集装箱交易数据缺失，而这部分交易额将突破百亿规模，随着未来中欧班列的增加而不断增长，是亟待填补的空白；交易方信用审核缺失，行业内存在骗箱、盗箱风险，一旦发生会对企业造成巨大的经济损失，对中欧班列声誉起到负面作用。

金亮基于对国际多式联运业务的了解，提出二手集装箱问题将是未来中欧班列发展的重大阻碍，提议通过信息化创新手段来解决、作行业内首个吃螃蟹的人，积极面对痛难点，从根本上清除后顾之忧。后经公司集体讨论，港港通国际多式联运第四方物流服务平台（简称“港港通”）应运而生。

港港通是国内独创的服务于“一带一路”的一站式物流服务平台，中共江苏省委 江苏省人民政府苏发【2016】26号文明确“支持港港通国际多式联运第四方物流服务平台建设”。港港通整合了“一带一路”国际多式联运业务相关要素，如货代、货主、集卡车、内河船舶、生产企业、进出口企业、保险金融、集装箱买卖等，在平台上成为会员参与互动，促成各项服务的交易，推动多式联运的发展，提高物流需求的解决效率和市场透明度，促进中欧班列降本增效，努力把平台打造成为“物流界的淘宝”。

（4） 狠抓物流信息化建设 推进二手集装箱交易合规合法化

港港通自2016年成立以来，立足于解决中欧班列的发展痛点，经过不断完善和升级，已取得了显著成效。

国外运踪查询功能：金亮通过实际业务积极接触和了解相关运踪查询流程，成功对接了国外运踪服务公司，在国内率先实现俄罗斯、哈萨克斯坦等17个国家的铁路运踪实时查询,彻底改变了原有只能委托国外代理查询的滞后性和高收费的被动状况。

多式联运单证操作系统：金亮基于多年的国际多式联运经验，自主提出研发需求，结合行业特性，在公司技术部门的配合下，研发出了适合中欧班列的单证操作系统——多联助手，它使货物运输操作流程可视可控，构建完整的业务闭环，使物流企业各部门衔接有序。

二手集装箱交易平台：开发了全国首家二手集装箱线上交易平台——箱咖集市，推出的箱约热点资讯每周发布价格动态，现已形成全国二手集装箱价格指数；针对二手集装箱缺乏税务规范性，给物流从业者造成了诸多财务隐患的特性，金亮作为领头人，积极对接各职能部门，最终促成税务局在公司成立了代征点，专门针对二手集装箱现金交易无票据问题，为业务参与方代开增值税普通发票。之后更是响应中欧班列降本增效的目标，在各级部门的推动下，将二手集装箱增值税开票问题作为自贸区创新案例，成功获得增值税专票资质，为中欧班列从业者降低了税务成本。

金亮伴随公司发展已成长为公司在构建综合型现代物流企业中的中流砥柱，并伴随着公司发展壮大。几年间，他始终坚定发展的信念，爱岗敬业，具有较高的思想政治素质、高尚的道德品质和优良的工作作风，在自己平凡的岗位上为公司可持续发展做出了卓越贡献。

	所在单位职工（代表）大会
或村民、居民（代表）会议意见
	所在单位意见

	出席会议    人，其中
同意   人，反对   人，弃权   人
签字人：        （盖章）
年    月    日

	签字人：      （盖章）
      年    月    日


	各级人力资源社会保障部门、发展改革部门推荐审核意见

	县  级
	签字人：
（盖  章）
年   月   日
	  签字人：
（盖  章）
年   月   日

	地市级
	签字人：
（盖  章）
年   月   日
	  签字人：
（盖  章）
年   月   日

	省  级
	签字人：
（盖  章）
年   月   日
	  签字人：
（盖  章）
年   月   日

	有效身份证件和职称证书复印件粘贴处
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附件5
先进个人征求意见表
姓名：  金亮    单位： 江苏同益国际物流股份有限公司       
职务： 副总经理          
	纪检监察部门意见
	签字人：
（盖  章）
                            年   月   日

	组织人事部门意见
	签字人：
（盖  章）
                            年   月   日

	公安部门意见
	签字人：
（盖  章）
                            年   月   日


注： 1．推荐对象为事业单位干部的须按干部管理权限填写此表1-3项；其它推荐对象只填写第3项 ；
2．此表一式4份，随推荐审批表一并报送。
附件8
表二：   全省物流行业先进个人                              填表日期：    年  月   日
联系人：                          联系电话：                           传真：                    

推荐单位（盖章）：                
	序号
	姓名
	企业
	非企业
	性别
	民族
	政治
面貌
	学历
学位
	工作单位及职务/职称/身份证号
	行政级别
	单位
性质
	在本系统工作时间
	通信地址及邮编
	联系人及电话
	备注

	1
	金亮
	企业
	
	男
	汉
	
	
	
	
	民营企业
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：
1．根据差额评选要求，请按推荐顺序填写。表格写不下可调整行高。高级专家请在备注栏中注明。
2．单位性质根据所在单位性质选填“机关”、“参公单位”、“事业单位”、“企业（国有企业、集体企业、国有控股企业、民营企业合资企业）、“社团”、“其它”。
3．请按推荐类别在“企业”或“非企业”栏中打勾
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