附件3
全省物流行业先进集体
推 荐 审 批 表
    集体名称 连云港港口控股集团有限公司 
   推荐单位   连云港市发展和改革委员会   
表彰层次           市厅级             

填报时间：2021年9月9日
填 表 说 明
一、本表是全省物流行业先进集体推荐用表，必须如实填写，不得作假，违者取消评选资格，不得擅自更改表格式样；
二、本表用打印方式或用钢笔、签字笔填写，字迹清晰工整，数字统一使用阿拉伯数字；
三、本表中盖章栏均需要相关负责人签字确认并加盖公章;

四、集体名称、集体负责人姓名和职务、集体所属单位等必须填写准确;

五、集体性质根据被推荐集体性质选填机关、参公单位、事业单位、企业、社团或其它，没有行政级别的集体在集体级别栏填写“无”；
六、集体所属行业指国家统计局网站所公布的20个行业分类标准，请认真填写；
七、所属单位隶属关系是被推荐集体的管辖隶属关系，可选择填写中央，省，市、地区，县，镇、乡或其它；
八、集体所在行政区划须精确到县、区；
九、临时集体标识根据集体是否临时性集体，相应选填“是”或“否”；
十、主要先进事迹要求内容详实、重点突出，主要包括工作实绩、社会效益、经济效益和突出事迹参与程度等，字数不超过2000字，可另行附页；
十一、本表上报一式4份，规格为A4纸。
	集体名称
	连云港港口控股集团有限公司

	集体性质
	企业
	集体级别
	无

	集体人数
	7653人
	集体所在行政区划
	连云区

	集体所属行业
	服务业
	集体所属系统
	物流系统

	集体所属单位
	连云港港口控股集团有限公司

	所属单位隶属关系
	连云港市
	临时集体标识
	否

	集体负责人姓名
	丁锐
	集体负责人联系电话
	051882386879

	集体负责人单位
	连云港港口控股集团有限公司
	职务
	董事长

	集体负责人单位电话
	051882386879
	集体负责人单位邮编
	222042

	集体负责人单位地址
	江苏省连云港市连云区中华西路18-5号

	拟授予
称号
	全省物流行业先进集体

	何时
何地
受过
何种
奖励
	2016年获2016中国物流企业50强；
2017年获第三届中国（连云港）丝绸之路国际物流博览会先进集体；
2019年获第十六届中国货运业金轮奖最佳窗口服务集装箱码头；

2019年、2020年分别获国家多式联运示范工程奖；
2020年获第五届连云港论坛海外安全发展优秀项目。


	何时
何地
受过
何种
处分
	无

	基本情况和主要先进事迹

	2015年8月，市委、市政府着眼于提升港口综合竞争力、促进港产城融合发展，布局形成以连云港区为主体、以赣榆港区为北翼、以徐圩港区和灌河港区为南翼的“一体两翼”组合港，组建成立连云港港口控股集团，主要负责全市沿海港口所有经营性资产的开发、建设和运营，主要经营码头装卸与仓储、港口物流与贸易、港口工程与开发、航运交易与服务、资本运作、口岸信息服务，以及市政府授权范围内的国有资本的经营与管理。自组建成立5年来，港口控股集团能够紧扣“改革转型、提质增效”的总基调，运用“正视问题、解决问题”的大逻辑，落实“从严治党、从严管企”的新要求，致力增强“枢纽港、产业港、物流港、贸易港”的发展新动能，激活“资源重组、薪酬分配、集约创效、治理管控”的改革新动力，开创“主业强、物流兴、联运畅、资本优”的经营新局面。主要做法及成效是：

一是生产发展在量效并举中实现稳增。全面加强市场营销，狠抓集装箱供应链建设，加大散杂货差异化开发，推动新货种、高费率货种增量，铁矿石、红土镍矿、煤炭焦炭等货种的骨干作用持续强化，氧化铝、有色矿、木薯干、胶合板等货种保持全国第一，新增矿石混配、建材交易等业务，2020年完成整车出口8.5万台，2021年1-9月份实现整车出口10.8万台，位居全国前三，支撑计费吞吐量、集装箱量年均增加1300万吨和16万标箱。

二是标杆示范在竞争比拼中创出特色。以国际化视野和市场化思维，着力提升“深水大港、班轮航线、铁路班列、物流场站”的无缝对接水平。新辟包括4条远洋干线在内的集装箱航线30条，现已形成总数73条、航班300余班的运营网络，杂货滚装航线达到24条，中韩轮渡航线实现运营船舶升级，内河运输通达苏鲁豫皖地区，国内海铁联运通道开通12条。2020年完成海铁联运量62.8万标箱、海河联运量1800万吨。连云港中哈物流场站自2014年7月至2020年底累计完成集装箱进出场量125.3万标箱，哈国霍尔果斯无水港自2017年5月至2020年底累计完成铁路换装量59.4万标箱，实现业务互通和信息通联；上合组织物流园新增信息服务、矿石精选、海运快件、铁路运输等功能，物流量年度规模接近2400万吨；积极推动岸电建设，全港共建设9套高压岸电，完成国家岸电布局建设，升级改造新苏港等4个单位岸电设备，编制岸电建设三年计划。国际班列在针对性的竞争分流中加快转入质量型发展轨道，5年共计开行2994列，塔什干精品班列和哈国小麦、中亚铁合金专列全国领先，实现重箱满载率100%、重去重回比例位居全国前列、全程服务个性订制等优势集成，“两基地、一班列”品牌叫响亚欧。与陆桥节点城市、港口、铁路、园区深化通道共建合作，新亚欧大陆桥集装箱多式联运示范工程成为首批“国字号”，集团成为全省10家智慧物流主体培育试点企业，扩大了在“一带一路”中的知名度和影响力。

三是枢纽功能在多元合作中持续增强。突出航道深水化、船舶大型化、码头专业化、港航信息化，重点补齐优化港口口岸设施配套功能，5年完成多元投资131.6亿元。自主建成2艘5200马力拖轮，新购1艘集装箱船舶，研发推出“一卡通”系统、关检联合查验系统、智能理货系统、国际班列作业协同平台、市场营销信息平台、公路货运交易平台等170多项信息化项目。自贸试验区港口区块在1年多的时间里，累计上报创新案例15项，获批省级创新实践案例、复制推广改革试点经验分别达到2项和5项；应用“保税+出口”混拼、“车船直取”零等待、“互联网+”公路运力、铁水联运“一单到底”等新模式，有效提高了全程物流效率和效益。连续三年被评为“交通运输节能减排示范企业”，2020年荣获全市创文“嘉奖集体”表彰，新苏港码头获评全省沿海唯一的“江苏省五星级绿色港口”，谱写出“生态颜值、港口品质”的新篇章。
四是经营管理在改革创新中得到提升。持续推进总部内控体系建设、部门职能优化、规章制度修编、人员定岗定编等工作，管控流程、决策运转更加精简高效。相继完成信息化、物流、码头、建筑等资源整合。先后成立的客户服务、财务共享、集中采购 “三个中心”，提高了资源集约化利用水平。不断深化薪酬制度改革、装卸业务承发包改革，激励全员争先创优、提质增效，投资融资、资本运作、债权追偿、风险防范等工作得到强化，“三供一业”移交、退休人员社会化管理、指定企业层级精简、集体企业公司制改革、港公安局管理体制改革等任务如期完成，指标体系设计、全面预算试点等工作加快铺开，口岸交流、区港联动、军企共建等关系日益密切，阳光帮扶、定村联建、捐赠等公益积极参与，加强党的建设、“三星人才”工程、企业文化宣贯、职工权益维护等工作扎实有效，形成了人心思进、团结奋进的好局面，展示了以港兴市、国企担当的新形象。
五是毫不放松抓好疫情防控、安全环保工作。自新冠疫情发生以来，认真抓好“外防输入、内防扩散”防控工作。特别是今年7月中下旬以来，快速落实省、市疫情防控工作紧急会议的精神，全面加强调度、严实整改隐患、紧盯个人防护、狠抓梯口管理、严控垃圾转运、落实专班要求，扎牢港口疫情防控的“铁篱笆”。持续发力强化本质安全，健全隐患排查治理长效机制，狠抓安全责任、管理、投入、培训和应急救援“五到位”。

	集体所属单位意见
	  签字人：
               （盖  章）
                          年   月   日


	各级人力资源社会保障部门、发展改革部门推荐审核意见

	县  级
	签字人：
（盖  章）
年   月   日
	  签字人：
（盖  章）
年   月   日

	地市级
	签字人：
（盖  章）
年   月   日
	  签字人：
（盖  章）
年   月   日

	省  级
	签字人：
（盖  章）
年   月   日
	  签字人：
（盖  章）
年   月   日
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